労働条件通知書（雇用契約書）「その他」中の別紙内容（契約更新）
雇用契約更新に係る要件

当社の業種、業務内容に鑑み、以下の全てを満たす場合は新たな労働条件に基づき合意により再契約する。

下記の一部を実行できない場合は契約期間満了日をもって雇用契約を終了するものとする。
なお、経営状況、業務量等の状況、その他会社の事情等によりで再契約しない場合がある。

1． 基本的就労姿勢等
1 帽子、作業衣等の洗濯に努め、清潔を維持する。
2 トイレ後の手洗い、爪、頭髪等、清潔を維持する。

3 体調不良の際は、必ず上長に報告の上、指示に従う。

4 絶えずその先にある顧客を意識して仕事をする。

5 食の安全安心を絶えず心がけ、会社の信用を失墜しない。

6 職位場離脱をする場合は、周りに声をかける。

7 挨拶、前準備、後始末、職場の清掃はきちんとする。

2． 会社が求める業務遂行能力等
1 各顧客の依頼に応じた各種加工原料製造をミスなく遂行できる。
2 その他の平均的な作業

3． その他
1 組織人として、同僚との協調性を保つこと。

2 社長もしくは上長等の注意、指導、指示には真摯に従う。

3 就労に係る意見、要望等は社長に具申する。
4 その他、社会的常識、マナーを保つこと。

· 以上を満たし、再契約をする場合は、契約期間、賃金等の労働条件について、改めて提示するものとする。
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上記の内容について承知したことを誓約いたします。
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