
就業規則チェック表

直近の法改正に対応したものになっていますか？

「就業規則入れるべき事項例」などが
入っていますか？

服務規律は一般論ではなく、御社の実態に合わせて
細かく例示し、懲戒規定と整合させていますか？

メンタル不調に対応できる「休職規程」は作成されていま
すか？

法改正で義務付けられた「セクハラ」関連の書類整備およ
び
「セクハラ規程」「パワハラ規程」の作成はお済みですか？

規定例を参考にしましたか？

その他の付属規程で必要なものの整備はお済ですか？

適切な就業規則だと思います。
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